COMUNA MACESU DE SUS, JUDETUL DOL
CUI: 5002037

Nr. 1665/24.07.2023
ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevedrile art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare , Primaria comunei Macesu de Sus, judetul Dolj, organizeaza concurs pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminatd a functiei publice vacante de CONSILIER , CLASA |, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR , COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII
PUBLICE.

Concursul de recrutare se desfasoara la sediul institutiei din comuna Macesu de Sus , judetul Dolj,
nr. 169 si consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de concurs: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor (ultima zi 16.08.2023) ;

2. Proba scrisa : 28.08.2023, ora 10:00;

3. Interviul - data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisd, cu incadrarea in
termenul de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Durata normala de lucru este de 8 ore / zi si 40 ore / saptamana.
CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditiile generale de participare la concurs: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute
la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, este necesar ca persoana sa indeplineascd cumulativ urmatoarele criterii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe baza
de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, admistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

I) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.
Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei comunei Macesu de Sus, judetul
Dolj in maxim 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet proprie si pe site-ul
ANFP, respectiv in perioada 24.07.2023 — 16.08.2023 si trebuie sd contini, in mod obligatoriu,
documentele previzute de art. 49, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si anume:

a) Sformularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
care este pus la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de inertnet a Primariei, in format editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul Primariei;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectionari;

e) copia carnetului de munca §i dupa caz, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

9) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditoole prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f, este prevazut in Anexa nr. 2 D la H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si este pus la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de
inetrnet a Primariei, in format editabil, in cadrul sectiunii dedeicate publicitatii concursului, precum si la
sediul Primariei.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la Anexa nr. 2 D trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in acest model si din care sd rezulte cel putin urmditoarele informatii:

functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului “act de identitate” care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
macesu_de_sus@yahoo.com

Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul primariei sau la telefon 0251354190 / 0768106385
persoana de contact Circiu Mihaela Georgiana, consilier in cadrul Compartimentului asistenta sociala si
resurse umane, sau la adresa de email macesu_de_sus@yahoo.com.

BIBLIOGARFIE / TEMATICA CONCURS:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Contabilitatea institutiilor publice;

6. Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Principii si reguli bugetare;

7. OMFP nr. 1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare legale, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Atribufii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Proceduri privind elaborarea bugetelor, fondul de rezerva bugetara, aprobarea si centralizarea
bugetelor locale;
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9. Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Impozite si taxe locale;

10. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile cu modificarile cu completarile
ulterioare
cu tematica Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar — contabile.

ATRIBUTII:

- intocmeste adeverintele solicitate de salariati;
- asigurd intocmirea registrelor contabile Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

- pregateste lucrarile de elaborare a proiectului de buget, planurile anuale de venituri si cheltuieli pentru
activitatile extrabugetare si asigura rectificarea bugetului local;

- propune repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

- Intocmeste ordinele de plata si dispozitiile bugetare;

- semneaza impreuna cu primarul actele pentru banca sau trezorerie, pentru operatiunile conturilor
deschise ale consiliului local;

- tine evidenta cheltuielilor si veniturilor bugetare si a celor extrabugetare;

- asigura inregistrarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole si alienate;

- Intocmeste viramentele pentru plata salariilor;

- contabilizeaza si Inregistreaza salariile personalului institutiei in conformitate cu legile de salarizare n vigoare;
- intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si a altor drepturi de personal; introduce in programul
informatic, elementele care compun drepturile salariale pe fiecare persoana in parte , conform foilor de
prezenta colectiva si a normelor legale;

- calculeaza indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca (concedii medicale) si pentru

indemnizatii concediu medical crestere copil;

- Inregistreaza si contabilizeaza cheltuielile pentru deplasirile externe dispuse de conducerea institutiei;

- tine evidenta materialelor, a obiectelor de inventar, precum si a mijloacelor fixe;

- asigurd procurarea, evidenta si gestionarea imprimatelor cu regim special;

- controleaza periodic gestiunile de materiale si face propuneri pentru remedierea lipsurilor constatate,
luand masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

- face propuneri primarului pentru virari de credite bugetare, modificari de alocatii trimestriale;

- intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale privind executia bugetara a tuturor
gestiunilor a caror evidenta o conduce si 0 inainteaza in termen la organele de drept;

- propune comisia de inventariere anual;

- intocmeste la timp, in bune conditii, impreuna cu comisia de inventariere, precum si cu ocazia
schimbarii gestionarilor, listele de inventariere si situatiile comparative si propune masuri corespunzatoare
in functie de deficientele constatate;

- face confruntarea veniturilor cu executia bugetara intocmita de Trezoreria Segarcea;

- claseaza si pastreaza in ordine si in siguranta documentele actelor justificative a operatiunilor financiar-
contabile pana la predarea lor la arhiva;

- urmareste indeplinirea formelor necesare pentru clasarea si declasarea mijloacelor fixe, a obiectelor de
inventar si a materialelor conform dispozitiilor legale;

- evidentiaza executia bugetului local,

- efectueaza semestrial verificarea gestiunii organului de incasare;

- efectueaza deschiderea finantarilor pentru investitii;



- Intocmette declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat;
- verifica si raspunde de aplicarea normelor metodologice in vigoare, cu privire la calculul obligatiilor

catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, somaj si virarea lor in termen legal;
- raspunde de intocmirea lunara a declaratiilor si transmiterea acestora

- intocmeste referatele de specialitate si notele de fundamentare care stau la baza adoptarii hotararilor de consiliu
sau a emiterii dispozitiilor primarului;

DATA PUBLICARII : 24.07.2023

PRIMAR, ,
NICU CIPRIAN MARIAN



ANEXANR. 1
FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitata:

Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine™ :

Limba Scris Citit Vorbit

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine, nivelurilor

"nn

"utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

Cunostinte operare calculator™ :

Cariera profesionali™):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munci™:
L e et e et — et et be e Rttt e ntee ettt e eneeean nreeennreen
RS OPRSSRN

Persoane de contact pentru recomandiri™):

Nume si prenume Institutia Functia Numdr de telefon




Declaratii pe propria raspundere

SUDLSEMNATUL /@, « vttt it ettt ettt et , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... ,
numarul.......... , eliberat/a de....ooi .. la data de.......... , cunoscand
prevederile art. 465 alin. (1) 1lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului NI

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost O
- nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1lit. j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost O destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost O

si/sau

- mi-a incetat O contractul individual de munca
- nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1lit. k) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulteriocare, declar pe propria
raspundere ca:

- am fost O
- nu am fost O

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.7)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) 1lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce

priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personalg),
declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul O
- nu imi exprim consimtamantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic;

- imi exprim consimtamantul O
- nu imi exprim consimtamantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul O
- nu imi exprim consimtamantul O

ca institutia organizatoare a concursuluil sa solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)
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- imi exprim consimtamantul O
- nu imi exprim consimtamantul O

cu privire la prelucrarea ulteriocara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare;

- imi exprim consimtamantul O
- nu imi exprim consimtamantul O
sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul
functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data .......ccevvveiiieeeeeees

Semnatura ......eeeeeeeeeeeeeeneennenn...

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante.

1) se vor trece calificativele ,cunostinte de baza"“, ,bine“ sau ,foarte bine“; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine,
nivelurilor ,utilizator elementar“, ,utilizator independent™ si, respectiv, ,utilizator experimentat™.

2) se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioara.

4) se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

5) vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

6) se va bifa cu »XY varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

8) se va bifa cu »X“ varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica
va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular
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Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .................ccccc........ posesor/posesoare al/a B.1/C.I seria ..... nr.
........... yCNP e, @ fOSEESEE ANGAJALUL ..., I Daza actuluid
administrativ de numire nr. ................... /contractului individual de muncd, cu norma intreaga/cu timp partial de ........
ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
...... Jivivvenivaninnnns, In_functia/meseria/ocupatia de 1 ............cccccoeeeevevveveencnenne.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2 ..............c..c........... , I Specialitateq .................ccoocveeninnnnen,
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .................ccccco....... a
dobandit:
- vechime in muncd: .......... ani .......... luni .......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani .......... luni .......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt Mutatia intervenita Data indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucrati a avut ........... zile de concediu medical §i ........ concediu fara plata.
In perioada lucratd, dIUVANE ...........ccocovevveeereeieerereeererenn. nu i S-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard ............................. .

Cunoscdand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu terii.
(la data 19-0ct-2017 anexa 2B completat de Art. I, punctul 49. din Hotarirea 761/2017 )



